
4887 GI/2024 (765) 

रजिस्ट्री स.ं डी.एल. (एन) 04/0007/2003—05 REGD. NO. D. L. (N) 04/0007/2003—05 

 

 

 

xxxGIDHxxx 

xxxGIDExxx 

प्राजिकार स ेप्रकाजित  

PUBLISHED  BY  AUTHORITY 

साप् ताजिक  
WEEKLY 

स.ं   29] नई दिल् ली, अगस्ट् त 11,— अगस्ट् त  17, 2024, िजनवार/श्रावण  20—श्रावण 26, 1946 

No. 29] NEW DELHI, AUGUST 11,— AUGUST 17, 2024, SATURDAY/SHRAVANA 20—SHRAVANA 26, 1946 

इस भाग में जभन् न ृष्   स्ं  ा िी िाती िज जिसस ेदक  ि ृष क संकलन के रुृ में रखा िा सके  

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  अजिकांर ों (सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा  

जवजि के अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि 

सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

xg̀ ea=ky; 

ubZ fnYyh] 7 twu] 2024 

 lk-dk-fu- 110.—dsUnzh; ljdkj] vle jkbQYl vf/kfu;e] 2006 ¼2006 dk 47½ dh /kkjk 165 dh mi/kkjk ¼2½ ds [kaM ¼d½ vkSj  

[kaM ¼[k½ ds lkFk ifBr mi/kkjk ¼1½ }kjk iznÙk ’kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] vle jkbQYl ¼lewg ^x* ds ;ks/kd in½ HkrhZ la’kks/ku fu;e] 2000 

dks tgka rd mudk laca/k uk;c lwcsnkj ¼HkaMkjh rduhdh bathfu;j½ ds in ls gS] mu ckrks ds flok; vf/kdzkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kdze.k ls 

iwoZ fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] x̀g ea=ky; ds v/khu vle jkbQYl esa uk;c lwcsnkj ¼HkaMkjh rduhdh bathfu;j½ lewg *[k* 

;ks)d ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr%& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk-&¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke x̀g ea=ky;]  vle jkbQYl uk;c lwcsnkj ¼HkaMkjh rduhdh bathfu;j½  

lewg ^[k* ;ks)d in HkrhZ fu;e 2024 gSA  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-28082024-256685
CG-DL-W-28082024-256685



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािृत्र: अगस्ट् त 17, 2024/श्रावण 26, 1946 813 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

1. Additional Secretary or Joint Secretary,  Ministry of Health 

and Family Welfare                                              -Chairperson; 

2. Director, Directorate General of Health Services, New 

Delhi 

                                                                               -Member; 

3. Drugs Controller (India) or Joint Drugs Controller   

                                                                               –Member. 

Consultation with Union Public Service Commission 

is not necessary. 

[F. No. A.12018/3/2020-DRS] 

BIKASH R. MAHATO, Under Secy. 

 

 

जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मतं्राल  

(जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग)  

नई दिल्ली, 30 िुलाई, 2024 

सा.का.जन. 116.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

 जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्राल , जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग, भारती  सवेक्षण जवभाग, (समूि ‘ग’ अनुसजचवी  ृि) 

भती जन म, 2018 को, उन बातों के जसवा  अजिक्ांत करत ेहुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृवूग दक ा ग ा िज,  ा करन ेका 

लोृ दक ा ग ा िज, जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्राल , जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग के अिीन भारती  सवेक्षण जवभाग में 

उच्च श्रेणी जलजृक और अवर श्रणेी जलजृक के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलजखत जन म बनात े

िैं, अ ागत ्:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.-(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्राल , भारती  सवेक्षण जवभाग, 

उच्च श्रेणी जलजृक और अवर श्रणेी जलजृक  (समूि 'ग' ृि) भती जन म, 2024 िज। 

(2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे। 

2.  ृि-स्ं ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.-उि ृिों की सं् ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में उनका स्ट्तर 

वे िोंग,े िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

3.  भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं, आदि.-उि ृिों ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उनस ेसंबंजित अन्  

बातें वे िोंगी िो ृूवोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

4.  जनरिगता.-वि व्यजि, - 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 
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    (ख) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज 

 उि ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से 

छूट िे सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि.-ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा 

जिज ल कर सकेगी। 

6.  व्यावषजत्त.-इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, जिनका 

केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविे  प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत 

िज। 

अनसुचूी 

ृि का नाम। ृि की स्ं ा। वगीकरण। वतेन मजं रक्स में स्ट्तर। 

च न ृि 

िज  ा 

अच न 

ृि। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. 1. उच्च श्रेणी जलजृक। 270* (2024) 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता 

िज। 

सािारण केन्री  सेवा, समूि ‘ग’,  

अरािृजत्रत,  अनुसजचवी । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-4 

(25500-81100/- रु.)। 

  

अच न। 

  

  

  

 

सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजि ों के जलए 

आ –ुसीमा। 

सीि ेभती दकए िान े

वाल े व्यजि ों के जलए 

अृजेक्षतिजजक्षक और अन्  

अिगताएं। 

सीि े भती दकए िान े

वाल े व्यजि ों के जलए 

जवजित आ  ुऔर िजजक्षक 

अिगताएं प्रोन्नत व्यजि ों 

की ििा में लाग ूिोंगी। 

ृंरवीक्षा की अवजि, 

 दि कोई िो। 

भती की ृद्धजत : भती 

सीि े िोगी  ा प्रोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन जुि/ 

आमलेन ्ारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िान े

वाली ंरजि ों की प्रजत-

ितता। 

(6) (7) (8) (9) (10) 

18 से 27 व ग की 

आ ु के बीच (केन्री  

सरकार ्ारा सम -

सम  ृर िारी दकए 

गए अनुििेों  ा 

आििेों के अनुसार 

जवभागी  अभ् र् ग ों 

के जलए 40 व ग तक 

जिज ल की िा सकती 

दकसी मान् ताप्राप्त 

जवश्व-जवद्याल  से 

बजचलर जडग्री। 

  

लागू निीं िोता। सीिे भती दकए िान े

वाले व्यजि ों के जलए िो 

व ग। 

ंटप्ृण: ृंरवीक्षा अवजि 

ृूरा करने के जलए कम से 

कम िो सप्ताि की अवजि 

का प्रवेि प्रजिक्षण सफल-

ताृूवगक ृूरा करना 

अजनवा ग िोगा। 

(i) जवभागी  प्रोन्नजत 

सजमजत के माध् म स े 

10 प्रजतित प्रोन्नजत ्ारा; 

(ii) कमगचारी च न आ ोग 

के माध् म से 80 प्रजतित 

सीिी भती ्ारा; 

  

(iii) सीजमत जवभागी  

प्रजत ोगी ृरीक्षा के 
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िज।) 

ंटप्ृण: आ ु-सीमा 

अविांरत करने के 

जलए जनणाग क 

तारीख वि िोगी िो 

 कमगचारी च न 

आ ोग ्ारा 

जवज्ञाजृत की िाए। 

माध् म से 10 प्रजतित 

प्रोन्नजत ्ारा। 

  

  

  

  

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन ्ारा भती की 

ििा में व ेश्रजेण ा ंजिनस ेप्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि 

 ा आमलेन दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना। भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में 

सजं लोक सवेा 

आ ोग स े ृरामिग 

दक ा िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: (i) 10 प्रजतित ंरजि ां ऐसे अवर श्रेणी 

जलजृक में से जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत के माध् म 

से प्रोन्नजत ्ारा भरी िाएंगी जिन्िोंने वेतन 

मजंरक्स के स्ट्तर-2 (19900-63200/- रु.) में आ  

व ग की जन जमत सेवा की िो। 

(ii) 10 प्रजतित ंरजि ां ऐसे अवर श्रेणी जलजृक 

में से सीजमत जवभागी  प्रजत ोगी ृरीक्षा के 

माध् म से प्रोन्नजत ्ारा भरी िाए जिन्िोंने वेतन 

मजंरक्स के स्ट्तर-2 (19900-63200/- रु.) में उस 

श्रेणी में ृांच व ग की जन जमत सेवा की िो। 

ंटप्ृण: ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, 

जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 

िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा िो, विां 

उनके   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवचार दक ा 

िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा की गई 

ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा 

ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो व ग से, 

इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने 

अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी 

अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृूवगक ृूरी कर ली 

िो। 

समूि ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में 

जवचार करने के जलए) जिसमें जनमन्जलजखत िोंग:े- 

(1)  उृ मिासवेक्षक                                 -अध् क्ष; 

(2) भारती  सवेक्षण जवभाग से जभन्न का ागल  से एक 

समूि ‘क’ अजिकारी                                       -सिस्ट् ; 

(3) सिा क मिासवेक्षक                                -सिस्ट् । 

समूि ‘ग’ जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार 

करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे:- 

(1)  उृ मिासवेक्षक                                -अध् क्ष; 

(2) भारती  सवेक्षण जवभाग से जभन्न का ागल  से एक 

समूि ‘क’ अजिकारी                                       -सिस्ट् ; 

(3)  सिा क मिासवेक्षक                            -सिस्ट् । 

लागू निीं िोता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. अवर श्रेणी 

जलजृक। 

100* (2024) 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता 

िज। 

सािारण केन्री  सेवा, समूि 

‘ग’, अरािृजत्रत,  अनुसजचवी । 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-2 

(19900-63200/- रु.)। 

अच न। 
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(6) (7) (8) (9) (10) 

18 से 27 व ग की 

आ ु के बीच 

(केन्री  सरकार 

्ारा सम -सम  

ृर िारी दकए गए 

अनुििेों  ा आििेों 

के अनुसार 

जवभागी  

अभ ्र् ग ों के जलए 

40 व ग तक 

जिज ल की िा 

सकती िज।) 

ंटप्ृण: आ ु-सीमा 

अविांरत करने के 

जलए जनणाग क 

तारीख वि िोगी 

िो  कमगचारी 

च न आ ोग ्ारा 

जवज्ञाजृत की 

िाए। 

 

(i) दकसी मान् ताप्राप्त बोडग से 

12 वीं उत्तीणग; 

(ii) कंप् ूटर ृर अंग्रेिी में 35 

िब्ि प्रजत जमनट की 

टंकणगजत  ा सििंी में 30 

िब्ि प्रजत जमनट की 

टंकणगजत (स्ट्वीकष त सम  10 

जमनट)। 

ंटप्ृण 1: प्रत् ेक िब्ि के 

जलए 5 कंुिी िाब के औसत 

ृर 10,500 कंुिी िाब प्रजत 

जंटा / 9000 कंुिी िाब प्रजत 

जंटा के अनुरूृ 35 िब्ि प्रजत 

जमनट और 30 िब्ि प्रजत 

जमनट। 

ंटप्ृण 2: टंकण में कौिल 

ृरीक्षण  केवल कंप् ूटर ृर 

आ ोजित िोगा। 

ंटप्ृण 3: अिगताएं, अन्  ा 

सुअर्िगत अभ् र् ग ों की ििा 

में कमगचारी च न आ ोग  ा 

सक्षम प्राजिकारी के जववेका-

नुसार जिज ल की िा सकती 

िज। 

िां, स्ट्तंभ (11) में उृिर्िगत 

सीमा तक। 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के जलए 

िो व ग। 

ंटप्ृण: ृंरवीक्षा 

अवजि ृूरा करने के 

जलए कम से कम िो 

सप्ताि की अवजि का 

प्रवेि प्रजिक्षण 

सफलताृूवगक ृूरा 

करना अजनवा ग िोगा। 

(i) कमगचारी च न 

आ ोग के माध् म 

से 85 प्रजतित 

सीिी भती ्ारा; 

(ii) सीजमत 

जवभागी  

प्रजत ोगी ृरीक्षा 

के माध् म से 10 

प्रजतित प्रोन्नजत 

्ारा; 

(iii) जवभागी  

प्रोन्नजत सजमजत के 

माध् म से 5 

प्रजतित प्रोन्नजत 

्ारा। 

  

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: (i) 10 प्रजतित ंरजि ा,ं वेतन मजंरक्स के 

स्ट्तर-1 (18000-56900/- रु.) वाले समूि ‘ग’ 

कमगचांर ों (तत्कालीन समूि ‘ज’ कमगचारी) में से 

प्रोन्नजत ्ारा भरी िाएंगी और िो 12 वीं कक्षा 

उत्तीणग अिगता रखते िों और जिन्िोंने अिगक ृरीक्षा 

के आिार ृर सीजमत जवभागी  प्रजत ोगी ृरीक्षा 

(एलडीसीई) में उस श्रेणी में तीन व ग की जन जमत 

सेवा की िो; 

(ii) 5 प्रजतित ंरजि ा,ं समूि ‘ग’ कमगचांर ों से 

जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत के माध् म से प्रोन्नजत 

्ारा भरी िाएंगी जिन्िोंने वेतन मजंरक्स के स्ट्तर-1 

(18000-56900/- रु.) में उस श्रेणी में तीन व ग 

की जन जमत सेवा की िो। 

ंटप्ृण 1:  दि खंड (i) के अिीन उृलब्ि ंरजि ों 

की सं् ा से अजिक कमगचारी ृरीक्षा में अिगता 

प्राप्त करते िैं तो ऐसे कमगचांर ों की अजतंरि 

सं् ा को ृश्चातवती व गों में उद्भूत िोने वाली 

ंरजि ों को भरने के जलए जवचार दक ा िा ेगा 

तादक ृूवग ृरीक्षा में अिगता प्राप्त करने वाले 

कमगचांर ों ृर उन कमगचांर ों से ृिले िो बाि 

वाली ृरीक्षा  में अिगता प्राप्त करते िैं जवचार दक ा 

िा सके। 

समूि ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंि में 

जवचार करने के जलए) जिसमें जनमन्जलजखत िोंग:े- 

(1) उृ मिासवेक्षक                                 -अध् क्ष; 

(2) भारती  सवेक्षण जवभाग से जभन्न का ागल  से एक 

समूि ‘क’ अजिकारी                                      -सिस्ट् ; 

(3) सिा क मिासवेक्षक                               -सिस्ट् । 

समूि ‘ग’ जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार 

करने के जलए) जिसमें जनमन्जलजखत िोंग:े- 

(1) उृ मिासवेक्षक                                 -अध् क्ष; 

(2) भारती  सवेक्षण जवभाग से जभन्न का ागल  से एक 

समूि ‘क’ अजिकारी                                     -सिस्ट् ; 

(3) सिा क                                              -सिस्ट् । 

  

  

लागू निीं िोता। 
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ंटप्ृण 2: खंड (i) के अिीन ृरीक्षा के जलए 

ृात्रता ितेु अजिकतम आ ु-सीमा ृैंतालीस व ग 

और अनुसूजचत िाजत ों और अनुसूजचत िनिा-

जत ों के जलए ृचास व ग िोगी। 

[फा. सं. एस एम/02/18/2023] 

अनुृमा, अवर सजचव 

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology) 

New Delhi, the 30th July, 2024 

G.S.R. 116.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Science and Technology, Department of Science and Technology, Survey of India, 

(Group ‘C’ Ministerial posts) Recruitment Rules, 2018, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Upper Division Clerk and Lower Division Clerk in the Survey of India under the Department of Science and 

Technology, Ministry of Science and Technology, namely:- 

1. Short title and commencement. –(1) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, Survey of 

India, Upper Division Clerk and Lower Division Clerk (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification, level in pay matrix. –The number of said posts, their classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. –The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

 

4. Disqualification. – No person, – 

 

      (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

      (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. –Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. –Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of posts. Number of posts. Classification. Level in the pay 

matrix. 

Whether selection post 

or non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.Upper Division 

Clerk. 

270* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Ser-

vice, Group ‘C’, Non-

Gazetted, Ministerial. 

Level-4 in the pay 

matrix (Rs.25500-

81100). 

Non-selection. 
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Age-limit for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 and 27 years 

of age (Relaxable for the 

departmental candidates 

upto forty years in 

accordance with the inst-

ructions or orders issued 

by the Central Govern-

ment from time to time). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by 

the Staff Selection Com-

mission. 

Bachelor's 

Degree from a 

recognised 

University. 

Not applicable. Two years for 

direct recruits. 

Note: The 

probation period 

shall include 

successful 

completion of 

mandatory 

induction training 

of at least two 

weeks’ duration. 

(i) 10 per cent. by 

promotion through Depart-

mental Promotion Commi-

ttee; 

(ii) 80 per cent.  by direct 

recruitment through Staff 

Selection Commission; 

(iii) 10 per cent. by promo-

tion through Limited 

Departmental Competitive 

Examination. 

 

 In case of recruitment by 

promotion or deputation/absor-

ption, grades from which 

promotion or deputation/absor-

ption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: (i) 10 per cent. of 

vacancies to be filled up by 

promotion through Departmental 

Promotion Committee from Lower 

Division Clerk with eight years of 

regular service in the grade in level-2 

in the pay matrix (Rs19900-63200). 

(ii) 10 per cent. of vacancies to be 

filled up by promotion through 

Limited Departmental Competitive 

Examination from Lower Division 

Clerk with five years regular service 

in the grade in level-2 in the pay 

matrix (Rs.19900-63200). 

Note:Where juniors who have com-

pleted their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also 

be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:-  

(1) Deputy Surveyor General             - Chairperson; 

(2)  One Group ‘A’ Officer from Office other than 

Survey of India                                            - Member; 

(3) Assistant Surveyor General                - Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation):- 

(1) Deputy Surveyor General             - Chairperson; 

(2)  One Group ‘A’ Officer from Office other than 

Survey of India                                            - Member; 

(3) Assistant Surveyor General                - Member.  

Not applicable. 
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eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed 

their probation period for promotion 

to the next higher level along with 

their juniors who have already comp-

leted such qualifying or eligibility 

service.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Lower 

Division 

Clerk. 

100* (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-2 in the pay 

matrix (Rs.19900-

63200). 

Non-selection. 

 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 27 years of 

age (Relaxable for the 

departmental candidates upto 

forty years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government from time to 

time). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. 

(i) 12
th

 class from a recognised Board;  

(ii)  a typing speed of 35 words per 

minute in English or 30 words per minute 

in Hindi on Computer. (Time allowed 10 

minutes)  

Note 1: {35 words per minute and 30 

words per minute correspond to 10500 

Key Depressions per Hour (KDPH) / 

9000 KDPH on an average of 5 key 

depressions of each word}. 

Note 2: Skill Test in typing shall be 

conducted only on Computers. 

Note 3: The qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority in 

the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Yes, to the extent 

indicated in 

Column (11). 

Two years for 

direct recruits. 

Note: The 

probation period 

shall include 

successful 

completion of 

mandatory 

induction 

training of at 

least two weeks’ 

duration. 

 

(10) (11) (12) (13) 

(i) 85 per cent. by direct 
recruitment through Staff 
Selection Commission; 

(ii) 10 per cent. by 
promotion through Limited 
Departmental Competitive 
Examination;  

(iii) 5 per cent. by promotion 
through Departmental Pro-
motion Committee. 

Promotion: (i) 10 per cent. of 
the vacancies shall be filled up 
by promotion from amongst 
the Group 'C' staff (erstwhile 
Group ‘D' staff) in level 1 in 
the pay matrix (Rs. 18000-
56900) and who possess 12

th 

Class pass qualification and 
have rendered three years 
regular service in the grade, on 
the basis of qualifying the 
Limited Departmental 
Competitive Examination 
(LDCE); 

Group ‘C’ Departmental 
Promotion Committee (for con-
sidering promotion) consis-ting 
of:-  

(1) Deputy Surveyor General 

- Chairperson; 

(2)  One Group ‘A’ Officer from 
Office other than Survey of India 

- Member; 

(3) Assistant Surveyor General 

- Member. 

  

Not applicable. 
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 (ii) 5 per cent. of the 
vacancies shall be filled up by 
promotion through Depart-
mental Promotion Committee 
from Group ‘C’ employees 
who have three years regular 
service in the grade in level 1 
in the pay matrix (Rs. 18000-
56900). 

 Note 1:  If more of such 
employees than the number of 
vacancies available under 
clause (i) qualified at the 
examination, such excess 
number of employees shall be 
considered for filling the 
vacancies arising in the 
subsequent years so that the 
employees qualifying at an 
earlier examination are 
considered before those who 
qualify at a later examination. 

 Note 2: The maximum age-
limit for eligibility for 
examination under clause (i) 
shall be forty-five years and 
fifty years for the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes. 

Group ‘C’ Departmental 
Confirmation Committee (for 
considering confirmation) 
consisting of:- 

(1) Deputy Surveyor General 

- Chairperson; 

(2)  One Group ‘A’ Officer from 
Office other than Survey of India 

- Member; 

(3) Assistant Surveyor General 

- Member. 

[F. No. SM/02/18/2023] 

ANUPAMA, Under Secy. 

 

 

िल िजि मतं्राल  

(िल ससंािन, निी जवकास और गगंा संरक्षण जवभाग) 

नई दिल्ली, 15 िुलाई, 2024 

सा.का.जन. 117.—रा् रृजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रित् त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

कें री  भूजमगत िल बोडग (जिलर-एवं- ांजत्रक) भती जन म, 1976, ििां तक उनका संबंि मास्ट्टर इलेक्रीजि न के ृि से िैं, 

कें री  भूजमगत िल बोडग सिा क फोरमजन भती जन म, 1980, कें री  भूजमगत िल बोडग (फोरमजन) भती जन म, 1982 और 

कें री  भूजमगत िल बोडग (मास्ट्टर मजकेजनक) भती जन म, 2005 को उन बातो के जसवा  अजिक्ांत करत े हुए जिन् ि ेऐसे 

अजिक्मण से ृूवग दक ा ग ा िज,  ा करने से लोृ दक ा िज, िल िजि मंत्राल , िल संसािन निी जवकास और गगंा संरक्षण 

जवभाग, के कें री  भूजमगत िल बोडग में फोरमजन के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम नजलजखत जन म 

बनाती िैं, अ ागत-् 

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ.-(1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम िल िजि मंत्राल , िल संसािन, निी जवकास और गंगा 

संरक्षण जवभाग, केन् री  भूजमगत िल बोडग (फोरमजन) भती जन म, 2024 िज।  

(2)    ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत् त िोंगे। 


